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Le développeur Web conceptualise et réalise des sites 
internet ou des applications web répondant aux exi-
gences du cahier des charges d’un client. 

 

PROFIL POUR CE DIPLOME  
 
Public visé   
La formation est accessible en présentiel ou en distanciel, à 
destination d'un public jeune et/ou en reconversion qui n'a au-
cune compétence initiale en codage et en développement. 
Elle s’ouvre aussi aux personnes en situation de handicap 
(sans condition d’âge) 
Des dérogations sont possibles pour les personnes en situa-
tion de handicap et les sportifs de haut niveau 
 

 

Prérequis  
Les critères d'acceptation ne prennent pas en compte le ni-
veau scolaire mais, plutôt, la curiosité, la motivation, le projet 
professionnel, la rigueur et la logique ainsi que l'attrait aux des 
nouvelles technologies. Cette formation est destinée aux can-

didats les plus curieux et motivés. 

Prérequis souhaité :  
Les bases de l'anglais  

 
 

MODALITES ET DELAIS D’ACCES  
 
Prendre contact avec le centre de formation. 
Constituer un dossier de candidature accessible sur le site de 
l’UFA. Satisfaire aux entretiens individuels organisés par 
l’UFA pour valider ces prérequis et évaluer le degré de moti-
vation des candidats. 
À la suite de l'entretien individuel, si ce dernier est concluant, 
des tests d'aptitude sont effectués basés sur de la logique, 
logique avancée, problèmes mathématiques et bases de l'An-
glais. 
Un accompagnement par l’UFA sera assuré pour vous orien-
ter dans vos recherches d’employeurs. L’employeur trouvé, 
l’UFA prendra contact avec l’entreprise afin d’établir votre con-
trat. L’inscription est possible jusqu’au 30/11/2025. 

 
Délais : Article L6222-12 du code du travail : « La date de dé-
but de la formation pratique chez l'employeur ne peut être 
postérieure de plus de trois mois au début d'exécution du con-
trat ». 
 

OBJECTIFS PROFESSIONNELS  
 
Via une pédagogie innovante mettant l'accent sur la partie 
analyse et conceptualisation, elle permet aux apprenants 
d'acquérir de solides compétences, d'être rapidement produc-
tif en entreprise et de savoir s'adapter aux différents langages 
et technologies pour se positionner sur des branches de mé-
tiers Web spécialisées. 
 
 Ses principales missions sont :  

 la réalisation de l’analyse technique et de l’analyse 
de la demande client (sous la responsabilité d’un 
chef de projet)  

 La conceptualisation et le développement des appli-
cations 

 Les tests fonctionnels et corrections des erreurs 

 Le déploiement et la mise en ligne du projet 

 La maintenance corrective et évolutive des applica-
tions 

 A l’image du secteur du numérique auquel il appar-
tient, le métier de développeur web est en constante 
évolution. Il doit actualiser ses connaissances au gré 
des innovations technologiques, et suivre les ten-
dances des langages informatiques les plus courants 
et les plus demandés (veilles technologiques) 

 Le métier de développeur web s’exerce dans diffé-
rents types de structures aussi bien dans les do-
maines de la communication que dans le développe-
ment de solutions métiers 

 
 

PERSPECTIVES POST-FORMATION  
 
Avec un taux de retour à l'emploi dans les métiers ciblés à six 
mois de plus de 80%, cette certification répond ainsi à la de-
mande croissante de recrutement des entreprises en terme 
de développeurs spécialisés ou fullstack (responsable de la 
création et de la gestion de sites web ou d'applications en 
ligne).  
 

Débouchés : 

Du développement d'applications métier au développement 
IOT (responsable de la conception, du développement et de 
la maintenance des logiciels et du matériel qui alimentent les 
appareils et systèmes) en passant par le déploiement de so-
lutions en continu, elle est un tremplin pour l'emploi dans les 
métiers du développement Web. 
 

 

ORGANISATION DE LA FORMATION :  
 
Moyens et méthodes pédagogiques :  
  
Rythme et alternance : 1 semaine cours –deux se-

maines entreprises 
  
 

Durée de la formation : 
Le titre de Développeur Web se déroule sur une période de à 
2 ans. 
1026 h  de formation 
Remise du calendrier lors de la signature du contrat 

 

Activités visées :  
Activité 1 : Traduction de la maquette en code interprétable 

     par les différents navigateurs 
Activité 2 : Développement de fonctionnalités front end 

      (navigateur) 
Activité 3 : Data : analyse, modélisation, et traitement 

     des données. 
Activité 4 : Développement de fonctionnalités back end  

     (serveur) 

Activité 5 : Développement d’applications à l’aide de 
     frameworks 

Activité 6 : Réalisation des maquettes d’interface  
     (site web/ applications) 
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Activité 7 : Automatisation des différentes étapes tout 
au long du cycle de vie d’une application. 
 

Moyens pédagogiques :  
Une pédagogie active, plaçant l’apprenti au centre de 
ses apprentissages, un retour sur expérience à chaque 
période UFA 
 

Modalités d’évaluation : 

Par bloc (voir référentiel de certification) 

 
Validation :  
Diplôme d’état, niveau 5 
4 blocs de compétences dont 2 obligatoires + 2 options 

 Bloc 1 front end : 294 h 

 Bloc 2 Back end :432 h  

 Option 1 bloc 3 : Framework react :120 h 

 Option 2 bloc 3 : symfony ou laravel : 120 h 

 Bloc 4 : UX/UI Design : 60 h 
Afin de faciliter les mobilités professionnelles, il est possible 
pour un candidat de valider tout ou une partie de la certifica-
tion en ayant déjà acquis un bloc reconnu équivalent. 
Pour valider un bloc, l’évaluation des acquis doit être supé-
rieure ou égale à 50 %.  
Pour valider le titre développeur Web, il faut obtenir une note 
supérieure ou égale à 50%. Le calcul de la moyenne des 
notes est pondéré de la manière suivante : Contrôle continu 
30% - Stage évalué en entreprise 20% - Examens évalués par 
les jurys 50% 

 
Nombre de participants : 
- capacité minimum 8 alternants 

- capacité maximum 16 alternants 

 

Tarifs de la formation :  
Article L.6211-1 « La formation est gratuite pour l'ap-
prenti et pour son représentant légal » 
Conditions tarifaires sur demande Selon le décret n°2019-956 du 13 
septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats 
d’apprentissage ». Le tarif de la formation est aligné sur le montant 
de la prise en charge de l’opérateur de compétences concerné. Ta-
rif de la formation : coût parcours OPCO par année de formation : 
8456 € 00. Il peut varier selon la convention collective dont dépend 
l’employeur de l’apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-
ci (complément de prise en charge pour les apprentis en situation 
de handicap). Zéro reste à charge pour l’entreprise du secteur privé. 
Les employeurs du secteur public répondent à l’article L.6227-6 du 
code du travail :Les personnes morales mentionnées à l'article 
L.6227-1 prennent en charge les coûts de la formation de leurs ap-
prentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent 
(...) », à l’exception du secteur public territorial qui bénéficie du dé-
cret n° 2020- 786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en 
œuvre de la contribution du Centre national de la fonction pu-
blique. 
La liste des formateurs de cette formation peut être commu-
niquée sur demande (voir coordonnées). 

 
territoriale au financement des frais de formation des apprentis 
employés par les collectivités territoriales et les établissements pu-

blics en relevant peut être communiquée sur demande 

(voir coordonnées). 
 
Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les 
niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage » :  
Le tarif de la formation = montant de la prise en charge OPCO 

Accessibilité handicap :  
Locaux conformes à la réglementation E.R.P, accessibles aux 
personnes à mobilité réduite 
Adaptation pédagogique pour les personnes en situation de 
handicap. 
 

Référente handicap du CFA Jean Bosco : Référente 
handicap du CFA Jean Bosco : Maud Lacassaigne   

-  mobilite@cfajeanbosco.fr. 
 

COORDONNEES :  
 

 
UFA ST VINCENT DE PAUL 
8 Bd du Général De Gaulle 
60 000 BEAUVAIS 
 
03.44.11.16.02  
adm.ufa@st-vincentdepaul.fr 

UFA ST VINCENT DE PAUL 
8 Bd du Général De Gaulle 

60 000 BEAUVAIS 
Chargée de développement 

03.44.11.16.67 
l.derunes@st-vincent-
depaul.fr 

 
VALEUR AJOUTÉE : 
- Suivi et accompagnement du candidat, de sa can-

didature jusqu’à la certification ; 
- Un formateur référent de section ; 
- Travail collaboratif avec l’entreprise pour faire vivre 

la formation en alternance, pour une complémenta-
rité des apprentissages ; 

- Des formateurs experts, professionnels  
- Un réseau wifi réservé aux apprenants. Des pc por-

tables et une salle informatique à dispositions des 
apprenants. 
 

TAUX DE LA DERNIERE SESSION DE FORMA-
TION (Ouverture en septembre 2025) 
 

-% 

Taux d’obtention des 
diplômes ou titres pro-

fessionnels 

-% 

Taux d’interruption en 
cours de formation 

-% 

Taux d’insertion 
professionnelle  

à 6 mois 

-% 

Taux de poursuite 
d’études 

-% 

Taux d’insertion 
par l’un des mé-
tiers visés par la 

certification 


